
 

 

W S P Ó L N A  R E P R E Z E N T A C J A  Z W I Ą Z K O W A  
 

Poznań, 28 listopada 2011r. 

 

 

 

Zarząd 

ENEA Operator Sp. z o.o. 

w Poznaniu 
 

W odpowiedzi na Państwa Pismo z dnia 15.11.2011 r. BJ/KAS/734/2011 informujemy, że 

zaproponowane zmiany Regulaminów Organizacyjnych, przyjęte przez Zarząd Spółki Uchwałą nr 424/2011 

z dnia 09.11.2011 r.. dotyczące Oddziałów Dystrybucji w ENEA Operator Sp. z o.o. łamią prawo 

wewnątrzzakładowe tj Porozumienie Zbiorowe z dnia 29.06.2011 r z Sierakowa, na co nie możemy się zgodzić. 

Wobec powyższego, nasza wspólna opinia dotycząca projektu zmian jest negatywna a Regulaminy traktujemy 

jako nie do przyjęcia. 

Argumenty wskazujące na łamanie prawa zostały już przedstawione m.in. w pismach 

Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Grupy Kapitałowej ENEA z dnia 05.04.2011 r. oraz 

27.10.2011 r oraz w pismach Organizacji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność z dnia 06.04.2011 r. i z dnia 

25.11.2011 r. (pisma w załączeniu). Nie zgadzamy się na prowadzenie restrukturyzacji z pogwałceniem 

zawartych Porozumień Zbiorowych. 

W związku z powyższym do dnia 01.12.2011 r. żądamy wycofania Uchwały Zarządu 424/2011 oraz 

104/2011. W przypadku braku przestrzegania zasad wynikających z podpisanych Porozumień, organizacje 

związkowe zmuszone będą do wykorzystania swoich uprawnień wynikających z obowiązującego prawa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

Rada Nadzorcza ENEA Operator sp. z o.o. 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego  


